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Este boletin es especial ya que decimos “hasta
pronto y buena suerte” al Sr. Tuvia Balon, quien fue
nuestro Gerente de Operaciones por 6 anos,
contribuyendo en el desarrollo de la empresa y
logrando la fidelizacién de tantos clientes, que
encontraron en 1SM a un socio estratégico para
alcanzar la seguridad que necesitan.

Tuvia ha encontrado para su crecimiento profesional

y personal un proyecto en Panamid, el cual ha
tomado con mucha ilusion.

Estos acontecimientos son desafios que las empresas
deben afrontar, pero cuando se cuenta con procedimientos
de trabajo claramente definidos y se trabaja en base a
estos, cualquier contingencia es llevadera. La continuidad
de las operaciones, en nuestro caso, no debe verse afectada
de manera sustancial, pudiendo en un breve lapso

de tiempo estar al nivel que se ha estado siempre

e inclusive superarlo, a través del concepto

siempre aplicable de “mejora continua”.

Es por ello que deseamos a
Tuvia el mayor de los
éxitos, esperando que

alcance sus objetivos como

siempre lo hizo aqui en
Peru.

Al mismo tiempo, damos la bienvenida a la
familia TSM al Sr. Adridn Reif, que ya en
este primer mes ha podido interiorizarse
con la empresa, el personal a cargo y por
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Un cordial
saludo!

Se me ha brindado la
oportunidad de liderar
las operaciones de esta
gran empresa, TSM, por ‘
lo cual estoy muy i

agradecido y contento

{
con el reto que esto k E £ ]

significa.

.

A modo de presentacion, vale recalcar que
esta es la sequnda vez que vivo en el Peril,
siendo la primera entre los afios 2013 al
2015, en dicha oportunidad participé en la
implementacion de un sistema tecnologico
ofrecido a serenazgos municipales,
experiencia que me permitio conocer de
cerca la realidad local y los desafios de
sequridad existentes.

ADRIAN REIF

Soy miembro de la reserva del
ejército de Israel, del cuerpo de
exploradores de infanteria, egresado

N de la escuela Anti Terrorista como
'A"‘"‘-,A también ex miembro de las fuerzas de

;5 sequridad del Ministerio de Defensa.
A .
i

Mi objetivo es continuar el camino que Tuvia
marco, en donde la combinacion de nuestro
conocimiento de la realidad local y nuestra
experiencia traida desde Medio Oriente nos
permite brindar un servicio diferente al de
otras empresas de seguridad del mercado,
siendo ello nuestro valor agregado. Por ello,
los servicios de seguridad que provee TSM son
superiores a los existentes en el mercado local.

Mi compromiso es estar disponible a todos nuestros clientes s
importar el dia ni la hora, y poder encontrar soluciones a las
emergencias o incidentes que se generen. Para esto he
encontrado en TSM a un gran equipo operativo y administrativo,
el cual es fundamental para poder cumplir con la consigna
planteada.

QUEDO A DISPOSICION Y SIEMPRE ATENTO A SUS
REQUERIMIENTOS




CAPACITACIONES

Derecho y
Seguridad Privada /
Constifucion
FPolitica y DD.HH

Identificacion de
placas de rodajes y
vehicular

Identificacion de
personas y relaciones
humanas

Buenos habitos:
puntualidad, aseo
personal,
responsabilidad,
comunicacion
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Derecho y
Seguridad
Privada /
Comnstitucion
FPolitica y
DD HH

ANALISIS Y PLANEACION:
Se busca mitigar los riesgos
y garantizar el bienestar de
las personas y, equipos e

instalaciones.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS:
Prevencion de incidencias y creacion de
controles que permitan cumplir con la
anficipacion y mejora confinua.

Acciones planificadas antes de
cualquier incurrencia para
mantener el control

Nuestros procesos de frabajo
estan bajo constante
supervision y planteamiento
de mejora
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Identificacion
de personas y
relaciones
humanas




/' Buenos habitos.
" puntualidad,
aseo personal,
responsabilidad,
COmMUNICACION




RECURSOS
> HUMANOS

Farticipacion en simulacro
ISM.




» COLABORADOR
DEL MES

responsabilidad y
dedicacion con la que
desempenan en esta
empresa sus labores
nos da mucha
satisfaccion el contar
cada vez con personal
calificado y eficaz”




SUCAMEC

De las 182,595 licencias
de armas canceladas por
la SUCAMEC debido a que
sus titulares no se
acogieron al proceso de
regularizacion, un fotal
de 105,642 son de
defensa personal, lo
que representa el 58%.

A esta modalidad de
licencias canceladas
le siguen las de caza
(42,476), seguridad
privada (24,501) y
deporte (1,964). EI
resto (3,855)
perfenecen a ofras
modalidades.

Estas cifras se dan a
conocer a 8 dias habiles
de que venza el plazo
para gue estas armas
sean infernadas en
cualquiera de las sedes
de la SUCAMEC a nivel
nacional.

Fl infernamiento tiene
cardcter obligaforio, pues
con la cancelacion de sus licencias
los titulares perdieron la potestad de
usar armas de fuego y se convirtieron en
portadores irregulares.



