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Introducción: 

 En el presente boletín incluimos información sobre las diferentes capacitaciones que se 

realizaron durante el mes de Enero. 

TSM  



2 0 1 6 -  T S M  

Inteligencia y Contra Vigilancia/ Identificación De Personas: 

En la mencionada capacitación se conversó sobre la “Identificación de personas”, la 

cual se efectúa mediante varios procesos que pueden ir desde la identificación         

visual de la persona y su reconocimiento, o mediante algún documento que            

justifique la identidad de dicha persona “DNI”, “Pasaporte”. Se informó sobre las 

características del DNI, el retrato hablado y la descripción sistem{tica de los               

caracteres crom{ticos, caracteres generales, características notables y señales                  

particulares de las personas.  

Recomendaciones: 

 Descripción lo m{s completa posible de los sospechosos, altura, edad,                

vestimentas, tatuajes, si portaban armas (y en su caso describirlas). 

 Descripción del vehículo que los transportaba: marca, color y número de placa. 

 Memorizar cualquier otro dato relevante que pueda aportar a los efectos de         

conducir al r{pido esclarecimiento de un hecho delictivo. 

 OPERACIONES 

“Un líder es alguien que conoce el camino, anda el camino y muestra el camino”  
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En la mencionada capacitación se conversó sobre la “Identificación de placas de          

rodaje”, la cual se efectúa mediante varios procesos que pueden ir desde la             

identificación visual de la persona y su reconocimiento, o mediante la consulta            

vehicular de Sunarp, la cual proporciona información detallada del vehículo. 

Recomendaciones a considerar en caso se detecte la presencia de un vehículo                   

sospechoso: 

 Descripción lo m{s completa posible de los sospechosos, altura, edad,                        

vestimentas,     tatuajes, si portaban armas (y en su caso describirlas). 

 Descripción del vehículo que los transportaba: marca, color y número de placa. 

 Memorizar cualquier otro dato relevante que pueda aportar a los efectos de           

conducir al r{pido esclarecimiento de un hecho delictivo. 

 

Identificación de placas de rodaje: 
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Se realizó la capacitación de Identificación y Evaluación de Riesgos- (IPER) con 

la finalidad de establecer herramientas que permitan determinar los principales              

riesgos potenciales asociados a la actividad de la organización. El objetivo es               

promover una cultura de prevención de riesgos laborales y garantizar las                        

condiciones de seguridad de las personas que laboran en las instalaciones, así 

como también tener una cultura de cumplimiento de las normas de seguridad. 

Se mencionó las medidas de seguridad que deben tomar en el lugar de trabajo 

tanto a la hora del relevo como también durante el servicio.  

Plan de Medidas y Actividades de Prevención de Riesgos: 
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el  Trabajo: 

Referente a la capacitación se instruyó al personal sobre el Reglamento Interno de  

Seguridad y Salud en el Trabajo y se explicó las normas que rigen las actividades de 

trabajo. El objetivo es promover una cultura de prevención de riesgos laborales y       

garantizar las condiciones de seguridad de las personas que laboran en las               

instalaciones, así como también tener una cultura de cumplimiento de las normas de 

seguridad.  

También se recalcaron los siguientes elementos b{sicos del programa de seguridad:  

 Normativa de seguridad adecuada para los trabajos que se realicen. 

 Capacitación del personal y conocimiento de los riesgos del trabajo.  

 Control eficiente del cumplimiento de la normativa adoptada. 
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 BIENESTAR SOCIAL  

En la mencionada capacitación se recalcó las acciones a tomar en casos de                  

emergencia. Estar en condiciones de combatir incendios, respondiendo ante un 

amago de incendio como primera respuesta, de acuerdo a las técnicas y                    

procedimientos establecidos del uso de extintores y sistemas contra incendio así   

como de conocer el plan de evacuación de la empresa y los teléfonos de emergencia. 

También se le recalcó al personal las siguientes recomendaciones: 

 Brindar primeros auxilios en caso de accidentes dentro de la instalación y              

solicitar la atención médica requerida. 

 Conservar la calma para no provocar un p{nico generalizado.  

 Controlar periódicamente el estado de los elementos de lucha contra incendio. 

 Se habló de los tipos de fuego, extintores y las formas adecuadas para apagar 

amagos de incendio. 

 Se conversó de los errores comunes que se deben evitar en el uso de los            

extintores. 

 

Lucha contra incendios y manejo de extintores:                                     
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“El éxito no es la clave de la felicidad. La felicidad es la clave del éxito. Si amas lo que haces, tendrás éxito”  

Práctica  


