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Introduccion:

En el presente boletin incluimos informacion sobre las diferentes capacitaciones que se
realizaron durante el mes de Enero.

INDICE:
Operaciones

e Inteligencia y Contra Vigilancia/ Identificacion De

Personas
e |[dentificaciéon de placas de rodaje.

e Plan de Medidas y Actividades de Prevencion de

Riesgos.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Bienestar Social

e Lucha contra incendios y manejo de extintores:

Teoria y Practica para los trabajadores.
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> OPERACIONES

Inteligencia y Contra Vigilancia/ Identificacion De Personas:

Total Security Management

En la mencionada capacitacion se converso sobre la “Identificacion de personas”, la

cual se efectia mediante varios procesos que pueden ir desde la identificacion

visual de la persona y su reconocimiento, o mediante algin documento que

justifique la identidad de dicha persona “DNI”, “Pasaporte”. Se informé sobre las

caracteristicas del DNI, el retrato hablado y la descripcion sistematica de los

caracteres cromaticos, caracteres generales, caracteristicas notables y senales

particulares de las personas.

Recomendaciones:

¢ Descripciéon lo madas completa posible de los sospechosos, altura, edad,
vestimentas, tatuajes, si portaban armas (y en su caso describirlas).

¢ Descripcion del vehiculo que los transportaba: marca, color y nimero de placa.

¢ Memorizar cualquier otro dato relevante que pueda aportar a los efectos de
conducir al rapido esclarecimiento de un hecho delictivo.

“Un lider es alguien que conoce el camino, anda el camino y muestra el camino”
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Identificacion de placas de rodaje:

En la mencionada capacitacion se converso sobre la “Identificacion de placas de

rodaje”, la cual se efectia mediante varios procesos que pueden ir desde la

identificacion visual de la persona y su reconocimiento, o mediante la consulta

vehicular de Sunarp, la cual proporciona informacion detallada del vehiculo.

Recomendaciones a considerar en caso se detecte la presencia de un vehiculo

sospechoso:

¢ Descripcion lo mdas completa posible de los sospechosos, altura, edad,
vestimentas, tatuajes, si portaban armas (y en su caso describirlas).

¢ Descripcion del vehiculo que los transportaba: marca, color y nimero de placa.

¢ Memorizar cualquier otro dato relevante que pueda aportar a los efectos de
conducir al rapido esclarecimiento de un hecho delictivo.
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Plan de Medidas y Actividades de Prevencion de Riesgos:

Se realizo la capacitacion de Identificacion y Evaluacion de Riesgos- (IPER) con
la finalidad de establecer herramientas que permitan determinar los principales
riesgos potenciales asociados a la actividad de la organizacion. El objetivo es
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y garantizar las
condiciones de seguridad de las personas que laboran en las instalaciones, asi
como también tener una cultura de cumplimiento de las normas de seguridad.
Se menciono las medidas de seguridad que deben tomar en el lugar de trabajo
tanto a la hora del relevo como también durante el servicio.
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Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo:

Referente a la capacitacion se instruyd al personal sobre el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se explico las normas que rigen las actividades de
trabajo. El objetivo es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y
garantizar las condiciones de seguridad de las personas que laboran en las
instalaciones, asi como también tener una cultura de cumplimiento de las normas de
seguridad.
También se recalcaron los siguientes elementos basicos del programa de seguridad:

¢ Normativa de seguridad adecuada para los trabajos que se realicen.

¢ Capacitacion del personal y conocimiento de los riesgos del trabajo.

¢+ Control eficiente del cumplimiento de la normativa adoptada.
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» BIENESTAR SOCIAL

Lucha contra incendios y manejo de extintores:

En la mencionada capacitacién se recalcd las acciones a tomar en casos de

emergencia. Estar en condiciones de combatir incendios, respondiendo ante un

amago de incendio como primera respuesta, de acuerdo a las técnicas y

procedimientos establecidos del uso de extintores y sistemas contra incendio asi

como de conocer el plan de evacuacion de la empresa y los teléfonos de emergencia.

También se le recalcé al personal las siguientes recomendaciones:

¢ Brindar primeros auxilios en caso de accidentes dentro de la instalacion y
solicitar la atencion médica requerida.

¢ Conservar la calma para no provocar un panico generalizado.

¢ Controlar periédicamente el estado de los elementos de lucha contra incendio.

¢ Se hablo de los tipos de fuego, extintores y las formas adecuadas para apagar
amagos de incendio.

¢+ Se converso de los errores comunes que se deben evitar en el uso de los
extintores.
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Practica

“El éxito no es la clave de la felicidad. La felicidad es la clave del éxito. Si amas lo que haces, tendras éxito”




